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はじめに ~有休ママ制作に至る経緯~

有休ママ シリーズの資料をご覧頂き、誠にありがとうございます。

早速ですが、顧問先企業さまの有給休暇の管理は、現在どのようにされておられますでしょうか。私
も中⼩企業での⼈事経験があり、毎月中途社員の⼿作業による付与処理があったため、非常に時間も
かかり、またミスもつきものでした。

元々、監修いただいている冨樫晶⼦先⽣のアイデアから、顧問先がサクッと使える有休管理ソフトを、
というのが「有休ママ」のコンセプトでした。そこから⼀歩進んで「じゃあ有休の管理もやってよ」
と言われた際の社会保険労務士向けのソフトが必要なのではと感じ、制作に至りました。

「有休ママ」と「有休ママfor SR」はそれぞれご提案可能な企業が異なり、いずれも社会保険労務士
が扱う業務に新しい価値の提供を試みたものです。

有休ママは、単体で顧問先へ導⼊いただき、企業側の管理業務を円滑にするものです。
有休ママ for SRは、社労士事務所が複数の顧問先の有給休暇を管理するのに特化しています。

表計算ソフトでこれらの事務を⾏うのだとしたら非常に煩雑な作業かと思うのですが、それらを簡素
に⾏えるようにすることで、企業へ新たな付加価値を提供し、より⾼い顧客満⾜、顧問先の囲い込み、
その恩恵を社会保険労務士の方にもたらすのが目標です。

代表取締役・特定社会保険労務士
坂田 新悟



有休ママについて

「有休ママ」は企業に購⼊いただき、有給休暇を企業側で効率よく管理するためのアプリケーションです。
面倒な有休付与や残日数の管理は、企業側で安⼼して簡素に⾏うことができます。

■導⼊パターン
顧問先が⾃社で給与計算を⾏っており、有給休暇管理機能がない給与ソフトを使⽤している企業

→ 現状、表計算ソフトなどで管理されている企業さまによろこばれる仕様です

■導⼊メリット
有休の処理業務⾃体は、これまで通り企業側で⾏って頂きます

→ ⾃動付与や時効による消滅、取得日の管理等が⼤きく簡素化されます。

同等のソフトに比べて、安価に導⼊することが可能です（１ユーザーライセンス 12,600円）

対象顧客：主に、自社で給与計算している顧問先



有休ママ for SRについて

「有休ママ for SR」は社会保険労務士事務所へ導⼊いただき、複数社の有給休暇を社労士事務所で管理する
ためのアプリケーションです。

■導⼊パターン
給与計算を受託している、または受託する前段階のアプローチ

→ タイムカードや届出から有休を把握して⼊⼒することで、社労士事務所側で有休管理を⾏い、
その後は給与計算ソフトで給与明細に⼊⼒等、通常通り処理、となります

■導⼊のメリット
現在、有休管理部分のみ⾃社で⾏っている顧問先には新たなご提案ができます。
既に社労士事務所にて、表計算ソフトで管理されている場合は処理が⼤きく簡素化されます。

対象顧客：給与計算を受託している顧問先



有休ママ 有休ママ for  SR

導入先 顧問先へ販売し導入 社労士事務所へ導入

有休管理 企業が管理 社労士事務所が管理し、必要に応じて受け取る

費用 1ライセンス 12,600円 月額1ライセンス 3,150円
2ユーザー目以降、追加1,575円

メリット

有休管理の負担軽減を提案し、それにより社労士

事務所が代理店利益を得られる

企業から回ってくるフォーマットが統一でき、

処理を省力化することができる

有休管理をオプション商材とする事で、

顧問料の上乗せが期待できる

イニシャルコスト０で導入可能

ランニングコストが明確なので、

○社上乗せでプラス、などが判断しやすい

仕様

自動付与、パートタイマーの比例付与、

有休取得日、理由の管理が可能、

計画的付与、半休に対応

（時間による有休消化はできません）

一斉付与は手入力で対応可能

基本的な仕様は有休ママと同様。

複数事業所管理に対応

ログインユーザーの履歴取得可能

比較表

14日間無料トライアル実施中！



お問い合わせ

■お問い合わせ先
お電話 048-871-6777（平日11時－17時）
メール info@handworkcafe.jp
お問い合わせフォーム http://stellaco.jp/software/shop

担当者：白木（しらき）

■メディア掲載

フジサンケイビジネスアイ
(平成25年6月26日付）

Sankei Biz
(平成25年6月26日付）

その他Yahoo!ニュース等Web媒体多数
（弊社関連記事）

日経産業新聞
(平成25年6月25日付）


